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ПРОЕКТ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2025 							                          № 000
г. Ханты-Мансийск


[bookmark: _Hlk176947839]О внесении изменений в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 10.01.2025 № 6 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Ханты-Мансийского района в сфере культуры, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района»


В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. [bookmark: _Hlk176969870]Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 10.01.2025 № 6 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования Ханты-Мансийского района в сфере культуры, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. В пункте 7 раздела I приложения к постановлению цифры «8278» заменить цифрами «8908».
1.2. В пункте 12 раздела II приложения к постановлению слова «заместителя директора учреждения» заменить словами «его заместителя».
1.3. Раздел II приложения к постановлению дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13. Схема расчета должностного оклада специалиста организации устанавливается:
для педагогического работника путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента индексации, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, увеличенной на единицу;
для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной деятельностью, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента индексации, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, увеличенной на единицу.»
1.4. Пункты 13, 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 раздела II приложения к постановлению признать утратившим силу.
1.5. Пункт 51 раздела VI приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:
«выплата за наставничество в сфере труда (далее - наставничество).».
1.6. Раздел VI приложения к постановлению дополнить пунктом 58.1. следующего содержания:
«58.1. Выплата за наставничество устанавливается в соответствии со статьей 351.8 ТК РФ, за выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению руководителя организации работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов, работников, принятых на работу по профессии (специальности), по которой ранее профессиональную деятельность не осуществляли, работников переведенных (назначенных) на другую должность, если выполнение ими новых должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков.
Число лиц, в отношении которых наставник одновременно осуществляет наставничество, определяется в зависимости от его профессиональной подготовки, опыта наставнической деятельности и объема выполняемой работы.
Срок наставничества устанавливается продолжительностью не более чем на 6 (шесть) месяцев, в зависимости от уровня профессиональной подготовки работника, в отношении которого осуществляются наставничество.
Выплата за наставничество устанавливается в размере 20 (двадцати) процентов от оклада (должностного оклада) наставника за 1 (одного) работника, в отношении которого осуществляются наставничество, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.».
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.



Глава Ханты-Мансийского района                                                 К.Р.Минулин



